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Se define de manera simple y clara el
problema y el grupo de personas que se ve
1. E prObIema afectado por éste, indicando caracteristicas
i . . relevantes para identificarlos (edades,
¢ Cuél es el problema/deseo/necesidad social o de género, nivel socioeconémico, lugar de
; ) 3
me,rcado que I’os motiva a e.mp.render. residencia, costumbres, intereses, entre
¢ Cuéntanos cudles son las principales causas del otras)
problgma. » ) Se explicita la forma en que el problema 30%
* Menciona a quiénes afecta més el problema, por | Jocta 3 estas personas (emociones que les o
qué es importante resolverlo para ellos y por qué generan, recursos y tiempo que gastan,
es importante resolverlo para la sociedad en entre otros impactos)
general. . » Se mencionan las causas del problema
+  Entregauna estimacién del valor4d9| (carencia de recursos o redes, imposibilidad
problema/necesidad y de la cantidad de de acceso a la soluciéon o no tienen las
personas/empresas a los quienes afecta. competencias necesarias para resolver el
problema).
2. Cliente y usuarios A partir del grupo de personas a quienes
. » i afecta el problema, se define claramente
¢ Describe detalladamente quiénes seran tus quiénes serdn los primeros clientes, a la vez
PRIMEROS clle.nfces Y quienes usaran tu que se hace la diferencia entre usuarios y
producto/servicio (si es que fueran distintos del clientes, de ser necesario
. ’ M
cliente). ] ) ) En cuanto a este primer usuario o cliente
e Detalla cudles son sus intereses, preferenuas'y detalla cudles son sus intereses, 30%
conductas en relacion al problema u oportunidad preferencias y conductas en relacion al
que mencionaste antes. problema
e Describe también algunos de sus aspectos También genera un perfil demografico
¥ . ) . ’
demograficos, psicoldgicos y conductuales (si son psicolgico y conductual (en caso de ser
personas) o, si son empresas, su tamario, personas) o de tamafio, departamento e
departamento que contratara tu producto/servicio industria (en caso de ser empresa)
y/o su sector productivo.
3. Propuesta de solucion
: p La propuesta de solucién se enfoca en los
L . . primeros clientes, tomando en
*  Coémo piensas resolver el problema del cliente? | ¢ ;nqideracin caracteristicas criticas del
*  Menciona aqui una propuesta de solucion. ¢C6mo | cjiente como: su capacidad de gasto, interés
seria tu primera version de tu producto/servicio? por resolver el problema, valores y
. 3 ’
*  Explica detalladamente como tu propuesta aborda | creencias asociadas. Especifica claramente 20%
las causas del problen-.la (recursos o ret.Jes, acceso @ | ¢4mo la propuesta de solucion se hace
la solucién y/o carencia de competencias cargo de al menos una de las causas del
necesarias para resolverlo). o problema. Toma en cuenta la factibilidad
* Considera que es mejor resolver bien sélo una del producto o servicio para su primera
causa del problema que intentar trabajosamente | arsign
abordarlas todas.
4, Equo Los integrantes del equipo declaran tener la
motivacidn, competencias y habilidades
e Describe aqui a tu equipo, cuales son sus claves (acade:nlclas, de empr(lendlmlento,
competencias (comerciales, técnicas, relacionales) ventas, tlecno ogia, L;otrasdre evantes) que
y motivaciones (valores, visiones de mundo, ISIZ\faorn;pc:tr:‘oe:ra:oa eiigiena:ér;it?:tr:s
suefios) que permitiran llevar a cabo su proy! 20%
emprendimiento, estableciendo una relacién clara etapa§. | . del
entre éstas y la oportunidad o problema Mequoganlque algunos |nte.gran'tes €
identificado. equipo hec aran tenzr;xpenenaa eIn
* Menciona también si hay alguien que tenga ventals, ’an empren .' ?O conocen fa
experiencia en ventas, si ha emprendido o conoce :cjecno Oﬁ'a \|//° c:)nc')f:lmlento para
la tecnologia para producir tu producto/servicio. esarroflar la sofucion.
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